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Zusammenfassung 
des Projekts  

Angesichts einer sich schnell verändernden Welt ist es für die Provinzial 
von entscheidender Bedeutung, eine Kultur des kontinuierlichen Lernens 
zu schaffen, die auf individuellem und kollektivem Lernen sowie dem 
Austausch von Wissen aufbaut, um den Anforderungen einer sich schnell 
verändernden Welt gerecht zu werden.  
 
Ziel ist es zudem, eine agile, kollaborative und vernetzte Organisation zu 
schaffen. Der Moderationspool der Provinzial Versicherung treibt diese 
Transformation voran. Ein zentraler Baustein ist die Ausbildung von über 
90 interne Mitarbeiter:innen zu Kultur-Moderator:innen. Sie werden dazu 
befähigt, die über 500 Teams in der Provinzial in Workshops und 
Retrospektiven zu begleiten und deren Zusammenarbeit und damit die 
Team- und die Organisationskultur weiterzuentwickeln. 

 
 
 
 


